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Formulaire phase 1 -  Première rencontre individuelle 
	Identification de l'employé(e)

	 Nom de l'employé(e) : 
	Date de la rencontre :

	Titre du poste :

	Nom du supérieur immédiat :

	1. Rôle dans l’entreprise

· Réviser la description d’emploi 

· Vérifier la compréhension mutuelle du rôle et des responsabilités

· Faire le lien entre le rôle de l’employé et les objectifs de l’entreprise

	Notes complémentaires :


	2. Discussion

	2.1 - Aimes-tu ton travail actuel? Si oui, quelles en sont les raisons?


	2.2 - Quelles sont les deux choses prioritaires que tu aimerais apprendre dans les douze (12) prochains 

        mois, pour mieux accomplir ton travail? 

1.


2.


2.3 – De quoi as-tu besoin pour y arriver? (formations, mentorat, autres moyens)

2.4 – Quel rôle ou travail souhaiterais-tu avoir dans notre organisation d’ici les trois (3) prochaines années?
         (Objectifs de carrière)




	3. Fixez de nouveaux objectifs (utilisez cette page pour chaque objectif fixé)

	Méthode SMART :

Spécifique : L'objectif décrit précisément les améliorations à apporter. 

Mesurable : Il doit être possible de juger objectivement de l'atteinte de l'objectif. 

Atteignable : Atteindre l'objectif implique un effort.

Réaliste : L’objectif doit être atteignable avec les moyens disponibles.

Défini dans le Temps : L’objectif doit être lié à un échéancier de réalisation. 

Objectif n° 1 :
S : Que doit-on améliorer?
M : Comment allons-nous évaluer l’atteinte de l’objectif?
A : En quoi l’objectif demande-t-il un effort de la part de l’employé? 
Moyens proposés par l’employé pour atteindre l’objectif.
R : Quels types de soutien l’entreprise donnera-t-elle à l’employé?
T : Quel est l’échéancier de réalisation?



4. Signatures

Le gestionnaire et moi avons complété la « Première rencontre individuelle » dans le cadre du système de gestion de la performance. J’ai eu l’occasion de discuter de mes objectifs et des moyens à prendre pour y parvenir.


Signature de l'employé


date


Signature du gestionnaire


date
Ce formulaire, une fois complété et signé, sera conservé au dossier de l’employé.
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